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Gallagherは、最高水準の倫理観に基づいたビジネスの実践、誠実な行動、そして適用法および規制、業界行動

規範の遵守に熱心に取り組んでいます。また、Gallagher Global Network Partners、戦略的ベンダー、サプライ

ヤー、その他のビジネスパートナーや代理業者（以下、「第三者」）に対しても、同様の高い行動基準を遵守する

ことを求めます。倫理的かつ合法的にビジネスを行うという当社のコミットメントは、誠実で公正な慣行を推進

する第三者とのみ連携するということを意味します。 
 

Gallagherの健全なビジネス慣行へのコミットメントについては、ビジネス行動規範のグローバル基準に規定さ

れています。この基準は、事業活動に関する明確な基準と指針を提供するものです。当社では、第三者にもこの

ビジネス行動規範のグローバル基準の基本原則を遵守することが求められます。（グローバル基準を参照） 

本第三者行動規範は、当社が第三者に求める最低限の業務遂行基準を定めたものです。主な基準は以下 
のとおりです。 

• 法律の遵守：Gallagherと協働する第三者は、高い倫理観に基づいたビジネスを実践し、広告・宣伝活動、

環境、労働、独占禁止および公正な競争、ライセンス、ハラスメントおよび差別、腐敗防止と贈収賄防止、

輸出管理、経済制裁、記録管理、マネーロンダリング防止などに関する、適用されるすべての法律、規制、

および業界行動規範を遵守しなければなりません。本規範は、第三者に対し、適用法で禁止される行為も

しくは処罰の対象となる行為を行うこと、または行わないことを要求するものではありません。 

• 人権：第三者は、労働と雇用に関して適用されるすべての法律、規制、および協定を理解し、遵守する

よう努めなければなりません。当社では、児童労働、強制労働または年季奉公労働、人身売買、弱者グ

ループ（不法移民など）の搾取を一切容認しない方針を採用しています。 

• 多様性と包摂性：人材採用、契約、管理は、人種、性別、肌の色、身体障害、国籍、宗教、信条、年齢、

配偶者の有無、市民権、性的指向、その他連邦法、州法、地方法で保護されている特性によって差別し

ないことを含む、常に差別のない職場作りというGallagherの取り組みを促進しなければなりません。 

• 利益相反：第三者には、Gallagherの利益を最優先することを妨げるような利益相反があってはなりません。

利益相反とは、第三者の判断がGallagherに対する責任と外部の利益との間で対立する場合や、第三者の従

業員が個人的な利益や家族または親しい友人の利益のために業務行為を行う場合を指します。第三者は、

Gallagherの従業員または請負業者に対する個人的な贈答品、便宜、個人的な旅費、宿泊施設、その他の住

居、あらゆる種類のサービス、高額な食事や過度な接待、または高価な物品の提供、提供の申し出、およ

び立替などを含む、利益相反を引き起こす可能性のある行動を避けなければなりません。 

• 公正な競争：第三者は、適用されるすべての独占禁止法および競争法を尊重しなければなりません。 
第三者は、不公正な商行為、競合他社に対する機密情報（入札、提案、戦略を含む）の開示、不正な価

格設定を目的とした競合他社との取り決め、入札の分割または不正工作、その他公正な競争を制限する

行為を行ってはなりません。第三者には、反競争的と見なされる可能性のある協議や取り決めへの参加

を拒否することが求められます。 

第三者行動規範 
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• 腐敗防止：Gallagherは、第三者がいかなる形態の不正行為、賄賂、横領にも関与しないことを求め、

これらの行為が認められた場合は、当該第三者を速やかに解雇し、法的措置を取る可能性があります。

第三者は、事業において優位性を得る目的であると判断される可能性がある場合、いかなる人物に対し

ても金銭や有価物の提供または提供の申し出をするべきではありません。 

• 贈答品と接待：第三者がGallagherの従業員に贈答品や接待を提供したり、提供を申し出たりする場合

は、 Gallagherの贈答品や接待に関するポリシーを理解したうえで行うことが求められます。Gallagher
は、政府役人やその他の取引先への贈答品・接待の授受を推奨しません。Gallagherの代理として業務

を行う第三者は、（ア）現地の法律、規制、業界規範で許可されている場合、（イ）ビジネス関係におい

て慣習的である場合、 （ウ）提供頻度が少ない場合、（エ）透明性のある方法で提供され、提供が文書

化されている場合は、適度な価値の贈答品・接待の授受が認められます。第三者は、不適切な行動を誘

発したり、不適切な印象を与えたりするような贈答・接待を、決して申し出たり受けたりしてはなりま

せん。現金または現金同等物（ギフト券など）の贈答は、常に禁止されています。 

• データプライバシーと機密情報：Gallagherは、第三者が機密情報を保護し、適用されるすべてのセキュ

リティおよびデータプライバシーに関する法律、規制、記録保持義務を遵守し、機密情報の保護を目的

とした適切な技術的、組織的、セキュリティ管理が行われていることを保証することを求めます。第三

者は、個人データおよび機密情報を含むGallagherのデータを、統合された状態または個別であるかを問

わず、Gallagherとの直接的な取引関係以外において、商業目的またはその他の目的のために使用、保持、

販売、共有、開示、集計、分析、非識別化、仮名化、匿名化、またはその他の方法で処理してはなりま

せん。Gallagherが個人情報の収集、アクセス、処理（適用法に基づいて定義される）を委託する第三 
者は、個人情報をいかなる種類のマーケティングにも使用してはならず、また他の人物から、または他

の人物の 代理として受領した個人情報、もしくは個人とのやり取りにおいて収集した個人情報と組み合

わせてはなりません。また、Gallagherのデータプライバシーおよびセキュリティに関する補遺契約に同

意し、Gallagherとの契約期間中、1件あたりもしくは総額で最低1,000万ドル（弁護費用を含む）を限度

とするサイバー賠償責任保険を購入し、維持する必要があります。 

• 監査および監視：Gallagherは、第三者による本行動規範への遵守を確認するため、事業活動を積極的に

監視すること求めます。また、Gallagherは必要と判断した場合、第三者を監査する権利を有します。 

• 内部告発：Gallagherは、世界有数の倫理的企業であり続けたいと考えています。当社のビジネス行動

規範のグローバル基準に違反する行為を発見した場合、またはその疑いがある場合は、速やかに報告し、

懸念を表明してください。当社の経営倫理ヘルプラインは、外部企業によって管理されており、24時間

365日対応可能です。匿名での報告も受け付けています。 

o オンライン報告サイト：https://gallaghercompliance.tnwreports.com 

o フリーダイヤル：米国内：(888) 878-6236 米国外：(770) 582-5298 

https://gallaghercompliance.tnwreports.com/
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